
Na temelju dlanka 104. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (Narodne novine

123103, 198103, 105104, 174104,2107,46107 i 45109.) i sukladno dlancima 190. stavku 3. i 208.

stavku 2. podstavku 10. Statuta SveudiliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Senat Sveudili5ta

Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na7. sjednici u akademskoj 200912010. godini odrZanoj 28.

lipnja 2010. godine pod todkom 13. dnevnog reda donio je sljedeii

PRAVILNIK
O STEGOVNOJ ODGOVORNOSTI NASTAVNIKA I SURADNIKA

SVEUEILISTA JOSIPA JURJA STROSSMAYERA U OSIJEKU

I. OPCE ODREDBE
ilanak 1.

(l) Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti nastavnika i suradnika SveudiliSta Josipa Jurja

Strossmayera u Osijeku (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se stegovna odgovornost

nastavnika i suradnika na znanstveno-nastavnim i umjetnidko-nastavnim sastavnicama

Sveudili5ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, vrste povreda obveza iz radnog odnosa,

stegovne mjere, sastav i nadin imenovanja Stegovnog suda iVisokog stegovnog suda, provedba

stegovnog postupka te druga pitanj a vezana za stegovnu odgovornost.
(2) Nastavnici u smislu ovog Pravilnika su osobe koje su na temelju Zakona o znanstvenoj

djelatnosti i visokom obrazovanju, Statuta SveudiliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku ( u

daljnjem tekstu: Statut SveudiliSta), statuta znanstveno-nastavnih i umjetnidko-nastavnih
sastavnica te pravilnika sveudiliSnih odjela izabrane u znanstveno-nastavna ili umjetnidko-
nastavna zvanja: docent, izvanredni i redoviti profesor; nastavna zvanja: umjetnidki suradnik, vi5i

umjetnidki suradnik, lektor, viSi lektor, predavad, viSi predavad i profesor visoke Skole i koje na

temelju ugovora o radu izvode nastavu na strudnom, preddiplomskom, diplomskom, integriranom

preddiplomskom i diplomskom te poslijediplomskom studiju i obavljaju znanstveni, strudni ili
umjetnidki rad na Sveudili5tu odnosno na znanstveno-nastavnoj i umjetnidko-nastavnoj sastavnici

SveudiliSta.
(3) Suradnici u smislu ovog Pravilnika su osobe koje su na temelju Zakona o znanstvenoj

djelatnosti i visokom obrazovanju, Statuta SveudiliSta, statuta znansWeno-nastavnih i umjetnidko-

nastavnih sastavnica te pravilnika sveudili5nih odjela izabrane u suradnidka zvanja asistent iviSi
asistent i koje na temelju ugovora o radu sudjeluju u izvodenju dijela nastavnog procesa, provjeri
znanja, znanstvenoj, umjetnidkoj i strudnoj djelatnosti na SveudiliStu iznanstveno-nastavnim i

umjetnidko-nastavnoj sastavnici.

itanak 2.

Nastavnici isuradnici su obvezni nakon sklapanja ugovora o radu po5tivati temeljne

obveze i prava iz radnog odnosa utvrdene Zakonom o radu, Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i

visokom obrazovanju te podzakonskim propisima, Statutom Sveudili5ta, statutima znanstveno-

nastavnih i umjetnidko-nastavnih sastavnica te pravilnicima sveudili5nih odjela te drugim op6im

aktima i odlukama k<rje donose nadleZna tijela Sveudili5ta odnosno znanstveno-nastavnih i

umjetnidko-nastavnih sastavnica.

Clanak 3.

Stegovna odgovornost, u smislu ovoga Pravilnika, jest odgovornost nastavnika i suradnika

za povredu obveza iz radnog odnosa. kao i zbog narusavanja ugleda Sveudilista Josipa Jurja

Strossmayera u osijeku i/ili znanstveno-nastavnih i/ili umjetnidko-nastavne sastavnice.



dlanak 4.

(l) Nastavnici i suradnici stegovno mogu odgovarati za djelo kojeje u vrijeme podinjenja

ovim Pravilnikom bilo predvideno kao stegovno djelo.
(2) Nastavnici i suradnici odgovaraju za povredu obveza iz radnog odnosa ako povjerene

poslovene obavljaju savjesno, strudno i u predvidenim rokovima, ako se ne pridrzavaju zakona i
-drugih 

propisa ili pravila pona5anja za vrijeme rada ili u svezi s radom

II, VRSTE POVREDA OBVEZA IZRADNOG ODNOSA

elanak 5.

Povrede obve:a iz radnog odnosa mogu biti lakde i te5ke.

e lanak 6.

(l ) Lak5e povrede obveza iz radnog odnosa su:

L nepravovremeno obavjedtavanje neposrednog rukovoditelja o sprijedenosti dolaska

na rad

2. nepravovremeno obavjestavanje neposrednog rukovoditelja o nemoguinosti

izvrienja Pojedinog Posla
3. neobavjestavanje neposrednog rukovoditelja u roku najduZe od tri (3) dana o

nasrupu pflvremene nesposobnosti za rad, odnosno u istom roku nedostavljanje

tajnisivu lijednidke potvrde o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinom

oiekivanoln trajanj u
4. nebriga o sredstvima za rad koja su nastavniku ili suradniku povjerena

5. neobrazlozeno odbijanje suradnje s drugim nastavnicima i suradnicima u

zajednidkom izvrSenju Posla
6. nepodnosenje putnog naloga na obradun u roku od pet (5) dana od dana zavrSetka

Putovanja 
eranak 7.

(l) TeSke povrede obveza iz radnog odnosa su:

l. nepostivanje opiih akata i odluka nadleZnih tijela
nastavnih i umietn idko-nastavnih sastavnica

2. zlouporaba radnog mjesta, odnosno ovla5tenja koja proizlaze iz djelokruga rada

pojedinog nastavnidkog ili suradnidkog radnog mjesta

3. neizvrsavanje poslova ili izrazito nemarno, nesavjesno i neredovito izvriavanje

poslova koji su nastavniku ili suradniku utvrdeni ugovorom o radu ili mu

povjereni
izvo<lenje nastave ili sudjelovanje u izvodenju nastave za drugog

izvarr SveudiliSta. bez suglasnosti dekana odnosno prodelnika

neovlaiteno kori5tenie nastavnom i znanstvenom opremom te

i

SveudiliSta i znanstveno-

poslodavca

sredstvima

1 nep mJereno

rijedi, tjelesno

5.
povjerenim za izvrSenje pojedinog posla

6. nepiopisni i nekorektni odnos prema drugim nastavnicima, suradnicima i

zaposienicima Sveudili5ta odnosno znanstveno-nastavne i umjetnidko-nastavne

sastavnica
7. nepo5tivanje dostojanstva studenata (iztazito nepristojno

pona5anje prema studentima i uporaba prostih i pogrdnih

obrar)unavanje i sl.)



8. uvjetovanje izlaska na ispit ili drugim provjerama znanja studenta kupovinom

literature i ostalih nastavnih pomagala

f. istupi u javnosti kojima se grubo narusava ugled SveudiliSta i znanstveno-

nastavnih i umjetnidko-nastavnih sastavnica

10. svaka vrsta diskriminacije i uznemiravanje na temelju rasne, vjerske, nacionalne i

etnidke pripadnosti, spola ili seksualne orijentacije te svake druge diskriminacije

studenata SveudiliSta i znanstveno-nastavn ih i umjetnidko-nastavnih sastavnica

I l. ponat,ljanje lakSih povreda obveza iz radnog odnosa viSe od 2 puta u vremenu

od l2 mjeseci

III, STEGOVNE MJERE ZA POVREDU OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

ilanak 8.

(l) Za lakse povrede obveza iz radnog odnosa iz dlanka 6. ovoga Pravilnika kao stegovna

mjera za sludaj utvrdene stegovne odgovornosti moZe se izredi pisana opomena'

(2) Stegovna mjera iz stavka l. ovoga dlanka je mjera kojom se nastavnik ili suradnik

upozorava na obveze iz radnog odnosa koje su povrijedene njegovim ponasanjem te mu se

utaruj", u sludaju nastavka povreda tih obveza, na primjenu dl. 7. tod. I 1., sukladno dl. I I 1 .

Zakona o radu 
elanak g.

(1) Za teske povrede radnih obveza iz dlanka 7. ovoga Pravilnika kao stegovna miera za

sludaj utvrtlene stegovne odgovornosti moZe se izreii:
- novdana kazia za vrijeme od jednog do sest mjeseci, s tim da kazna ne moZe iznositi

mjesedno vise od 2070 ukupne plaie isplaiene u mjesecu u kojem je izredena, sukladno dl.

88. Zakona o radu
- pisano upozorenje prije otkaza ugovora o radu

-'prijedlog dekanurrektoru za redoviti otkaz ugovora o radu uvjetovan skrivljenim

pona5anjem nastavnika ili suradnika.

1Z) Stegovne mjere iz stavka l. ovoga dlanka su mjere kojima se nastavnik ili suradnik

upoiorava na obveze iz radnog odnosa koje su povrijedene njegovim pona5anjem, te mu se

ui<azuje na moguinost otkaza ia sludaj nastavka povreda lih obveza, ili mu se ugovor o radu

otkazuje redoriitim ,ctkazom ugovora o radu uvjetovan skrivljenim ponasanjem nastavnika ili

suradnika.

Iv'TIJELAZAVOEENJEPOSTUPKAZAPOVREDU0BVEZAIZRADNOG
ODNOSA

ilanak 10.

(l) Odluku o stegovnoj mjeri navedenoj

obveze iz radnog odnosa donosi dekan/prodeln ik.
u dlanku 8. ovog Pravilnika za lak5e povrede

dlanku 9. ovog Pravilnika za te5ke povrede

osnovu prethodno provedenog stegovnog
(2) Prijedlog o stegovnoj mjeri navedenim u

obveze iz radnog odnosa donosi Slegovni sud na

postupka i utvrdivanja teSke povrede radne obveze.' 
(3) Postupci zbog teske povrede obveze iz radnog odnosa su hitni'



IV.t,Stegovnisud za nastavnike i suradnike i Visoki stegovni sud za nastavnike isuradnike

e lanak 11.

(l) Na znanstveno-nastavnoj i umjetnidko-nastavnoj sastavnici SveudiliSta osniva se

Stegovni sud za nastavnike i suradnike ( u daljnjem tekstu: Stegovni sud) '
(2) Stegovni sud ima tri dlana od toga u pravilu) dva nastavnika u znanstveno-nastavnom

ili umjetnidko-nzistavnom zvanju ijednog suradnika u suladnidkom zvanju.

(3) Predsjednik Stegovnog suda je nastavnik.

(4) Predsjednik idlanovi Stegovnog suda imaju svoje zamjenike.
(5) Predsjednika i dva dlana Stegovnog suda te njihove zamjenike imenuje i razrjesava

dekan odnosno prodelnik znanstveno-nastavne i umjetnidko-nastavne sastavnlce'

(6) Mandat dlanova i zamjenika dlanova Stegovnog suda traje detiri godine'

dlanak 12.

(l) Na znanstveno-nastavnoj i umjetnidko-nastavnoj sastavnici SveudiliSta osniva se

Visoki stegovni sud za nastavnike i suradnika (u daljnjem tekstu: Visoki stegovni sud)'

(2) Visoki stegovni sud dine po polozaju dekan/prodelnik, prodekan za naslavul pomo6nik

prodelnika i prodekan za znanost ili umjetnost/ zamjenik prodelnika.

(3) Predsjednik Visokog stegovnog suda je dekan/prodelnik znanstveno-nastavne I

umjetnidko nastavne sastavnice SveudiliSta.
(4) Administrativne poslove stegovnog suda i Visokog stegovnog suda obavlja TajniStvo.

V. STEGOVNI POSTUPAK

Pokretanje stegovnog PostuPka

ilanak 13.

(l) Prijedlog za pokretanje postupka zbog povrede ob\eze iz radnog odnosa donosi

dekan/prodelnik po sluZbenoj duZnosti na temelju pisane i urudZbirane prijave'
' 

(2 pisanu prijavu moZe podnijeti svaki nastavnik ili suradnik, student ili druga osoba koja

ima opravdani pr*ni int"r"t, i to odmah nakon udinjene povrede odnosno saznanja za povredu, a

najkasnije u roku od tri (3) dana.- 
(3)znimno, prijava se moZe podnijeti i usmeno, u sludaju hitnosti, ako postoji opasnost od

nastanka Stete, odnosno u sludaju privremenog udaljenja s posla (suspenzije) uz obvezu da se ista

dostavi u pisanom obliku u roku od tri dana od dana podno5enja usmene prijave'
(4 Pisana prijava uzet 6e se u obzir ako sadrZi:

r dinjenidnoobrazloZenje
. navodenje mjesta, vremena i nadina na koji je povreda obveza iz radnog odnosa

udinjena
. dokaze o povredi obveze iz radnog odnosa'

ilanak 14.

(l Pijedlog za pokretanje postupka zbog povrede radne obveze dostavlja se nastavniku ili

suradniku koji se moZe oditovati na taj prijedlog u roku od tri (3) dana od primitka prijedloga.

(2 Dekan/prodelnik obvezan je u roku od ri (3) dana nakon proteka roka za oditovanje

nastavnika ili suradnika utvrditi osnovanost prijave.


